
 

 

 

 

 

 

 

 

«УТВЕРЖДЕН» 

Решением Совета 

Адвокатской палаты Санкт-Петербурга 
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ПОРЯДОК 

ПРОВЕДЕНИЯ РЕЙТИНГОВОГО ГОЛОСОВАНИЯ ПО КАНДИДАТУРАМ ДЛЯ 

ЗАМЕЩЕНИЯ ВАКАНТНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ ЧЛЕНОВ СОВЕТА 

АДВОКАТСКОЙ ПАЛАТЫ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

НА КОНФЕРЕНЦИИ АДВОКАТОВ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

 

 

1. Список используемых в настоящем Порядке сокращений:  

Палата – Адвокатская палата Санкт-Петербурга; 

Конференция – Конференция адвокатов Санкт-Петербурга; 

Делегат – адвокат, избранный делегатом, участвующий в работе Конференции с 

правом голоса; 

Совет – Совет Адвокатской палаты Санкт-Петербурга. 

 

2. Настоящий Порядок принят во исполнение требований абзаца четвертого  

п. 2 ст. 31 Федерального закона от 31 мая 2002 года № 63-ФЗ «Об адвокатской деятельности 

и адвокатуре в Российской Федерации» (далее – Закон об адвокатуре) и применяется в 

случае внесения делегатами Конференции дополнительных по отношению к утвержденным 

Советом кандидатур для замещения вакантных должностей членов Совета. 

 

3. Каждый делегат вправе внести кандидатуру из числа присутствующих на 

Конференции делегатов для замещения вакантной должности члена Совета. Выдвинутому 

кандидату предоставляется слово для выступления, в котором должно быть выражено его 

явное и недвусмысленное согласие на участие в выборах для замещения вакантных 

должностей членов Совета. После выдвижения делегатами всех кандидатур проводится 

открытое голосование по утверждению каждой предложенной в соответствии с настоящим 

пунктом кандидатуры для внесения в список для рейтингового голосования. Решение об 

утверждении кандидата для внесения в список для рейтингового голосования принимается, 

если кандидат получил поддержку не менее 25% голосов делегатов, участвующих в 

Конференции. 

 

4. В случае, если ни одна из кандидатур, выдвинутых делегатами Конференции, не 

получила поддержку более 25% голосов делегатов, участвующих в Конференции, 

проводится голосование по вопросу об утверждении кандидатов для замещения вакантных 

должностей членов Совета, предложенных Президентом Палаты и утвержденных Советом. 

Решение об утверждении кандидатов считается принятым, если за него проголосовало 
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простое большинство делегатов, участвующих в Конференции (50% плюс один голос).  

В случае, если Конференция не утверждает представленные кандидатуры, Президент 

Адвокатской палаты вносит новые кандидатуры только после их рассмотрения и 

утверждения Советом Адвокатской палаты. 

 

5. Утвержденные Советом по предложению президента Палаты кандидаты для 

замещения вакантных должностей членов Совета и все утвержденные Конференцией в 

соответствии с пунктом 3 настоящего Порядка кандидатуры включаются в список для 

рейтингового голосования Конференции. 

 

6. Рейтинговое голосование по вопросу избрания кандидатур адвокатов для 

замещения вакантных должностей членов Совета проводится в соответствии с п. 2 ст. 31 

Закона об адвокатуре. Делегат вправе проголосовать за любое количество кандидатов, 

которые внесены в список для рейтингового голосования. За каждую кандидатуру делегат 

вправе отдать один голос. 

 

7. Подсчет голосов и определение итогов рейтингового голосования осуществляет 

Счетная комиссия Конференции. Избранными для замещения вакантных должностей 

членов Совета по итогам рейтингового голосования считаются кандидатуры, набравшие 

наибольшее количество голосов делегатов. Количество таких кандидатур не может 

превышать количество вакантных должностей членов Совета. 

 

8. В случае, если за несколько кандидатур было отдано одинаковое количество 

голосов делегатов, вследствие чего не представляется возможным определить всех 

избранных кандидатов, избранными для замещения вакантных должностей члена Совета 

считается кандидатура адвоката, имеющего наибольший стаж адвокатской деятельности. 

 


